UNIVERSIDAD DE VALPARAISO

ACTA DE LA DUCENTESIMA QUINCUAGESIMA SEGUNDA SESION
DE LA JUNTA DIRECTIVA DE LA UNIVERSIDAD DE VALP. 0

El dia martes 13 de mayo de 2008, a las 19:10 horas, se inicia la sesién N® 252 de la Junta
Directiva de la Universidad de Valparaiso, de caricter ordinaria. La sesién ¢ presidida por el Sr. Sergio Lobo
Seemann, Presidente de la Junta Directiva, y asisten, ademas, los signienies Miembros:

SR. PABLO ANDUEZA GUZMAN
SR. LUIS GUASTAVINO CORDOVA
SR. JORGE MOLINA VALDIVIESO
SR. JULIO REYES MADARIAGA

Asisien como invitados permanenies la Rectora (85), Sra. Adriana Patricia Acuiia
Johnson, el Promrector (5) Sr. Osvaldo Corrales Jorquera y el Contralor, Sr. Lionel Guzmén Sudrez

Actia como Secretario accidental el Sr. Pablo Andueza Guzman.
La presentc sesion fue citada con fecha 9 de mayo de 2008, a fin de tratar Ia siguiente tabla:
TABLA DE LA SESION

1. Somete a consideracion Actas:
- Sesion extraordinaria N® 248, de fecha 24 de marzo de 2008
- Sesion extraordinaria N° 249, de fecha 1de abril de 2008
- Sesidn ordinaria N® 250, de fecha & de abril de 2008
- Sesidn extraordinaria N° 231, de fecha 22 de abril de 2008
2. Ratificacion de la adecuacion de nombre de la Camera de Adminisiracion de Recursos
Gastrondmicos (aprobada por el Consejo Académico en su sesion ordinaria N° 352)
3. Constitucién de INBIOCRIOTEC, en el marco del proyecto INNOVA CHILE-CORFO.
4. Informe de Rectora (S) sobre situaciones sobrevinientes en la Universidad de Valparaiso
5. Varios
DESARROLLO Y ACUERDOS DE LA SESION
Se inicia la sesion con palabras de saludo de parte del Sr. Presidente de la Junta a los Sres. Miembros
presentes, a quicnes agradece su asistencia v puntualidad. Seguidamente, propone alterar el orden de la Tabla
v comenzar la revision de los temas partiendo por el punto mimero 3.

3. Constitucién de INBIOCRIOTEC. en el marco del provecto INNOVA CHILE-CORFOQ,

De manera introductoria se explica que INBIOCRIOTEC es una iniciativa que surge para
gjecutar el proyecto INNOVA CHILE-CORFO denominado “Creacion de un consorcio tecnolégico
empresarial internacional para el desarrollo de la ingenieria de tejidos™ v que consiste en la creacién de una
Sociedad Andnima cerrada con la Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacion, la Universidad
Técnica Federico Santa Maria, la Fundacion Instituto de Seguridad del Trabajo., Everest Chile S A la
Sociedad de Ingenieria Lobos Limitada, Asesorias LBO Consulting Group Limitada vy NEOS Servicios v
Gestion Tecnologica Limitada.

El Sr. Guastavino destaca la importancia estralégica que este tipo de provecto tiene para
el desarrollo la Universidad de Valparaiso, tanto porque la posiciona en el drea de la innovacion tecnologica
como por €l hecho que le permite establecer vinculos con otras Universidades asi como con instituciones del
mundo privado.

El Sr. Reyes recuerda que este tema va habia sido discutido previamente v pregunta al Sr.
Contralor por el motivo en viriud del cual debe ser nuevamente abordado por la Junta Directiva, quien explica
que en el anterior acuerdo se autorizd la creacion de una Sociedad Andnima abierta asociada al proyecto en
circunstancias que lo que se requeria era la creacion de una Sociedad Andnima cerrada, implicando dicho
cambio un nuevo acuerdo aprobatorio por parte de la Junta el cual, adicionalmente, debera contener todas las
especificaciones necesarias asociadas a la ejecucion del referido proyecto.
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Mo existiendo mas comeniarios respecto de este punto, se procede a adoptar el siguiente
Acuerdo:

ACUERDO N"1

Por la unanimidad de los miembros presentes en la sesion, la Junta Directiva de la
Universidad de Valparaiso acuerda aprobar la constitucién de una Sociedad Anénima cerrada con la
Universidad de Playa Ancha de Ciencias de la Educacién, la Universidad Técnica Federico Santa
Maria, la Fundacién Instituto de Seguridad del Trabajo, Everest Chile 5.A., Sociedad de Ingenieria
Lobos Limitada, Asesorias LBO Consulting Group Limitada, NEOS Servicios y Gestion Tecnologica
Limitada, cuyo propésito seri ejecutar el proyecto INNOVA CHILE CORFO 04LRLE2-001
denominado “CREACION DE UN CONSORCI0O TECNOLOGICO EMPRESARIAL
INTERNACIONAL PARA EL DESARROLLO DE LA INGENIERIA DE TEJIDOS™. Dicha sociedad
tendri por nombre “INSTITUTO PARA EL DESARROLLO BIOTECNOLOGICO Y LA
INNOVACION S.A.” y el capital inicial aportado por la Universidad de Valparaiso seri de 52.000.000
(dos millones de pesos) pudiendo, en la medida que la sociedad lo requiera, aportar un monto adicional
equivalente a $2.800.000 (dos millones ochocientos mil pesos) en el plazo de tres afios. Se autoriza al
Rector de la Universidad para suscribir todos los actos que resulten necesarios para poner en marcha
la Sociedad Andnima cerrada

Adoptado el acuerdo el Sr. Presidente da paso al punto mimero 2 de la Tabla.

2.- Ratificacion de la adecuacién del nombre de la Carrera de Administracién de Recursos Gastrondmicos
(aprobada por el Consejo Académico en su sesién ordinaria N° 352)

Se invita al Sr. Director de la Carrera para exponer los fundamentos del cambio de
nombre desde “Administracion de Recursos Gastrondmicos™ a “Administracion Hotelera v Gastrondmica™,
Haciendo uso de la palabra procede a presentar el perfil de la Carrera, sus actividades v los logros alcanzados
desde su creacion; destaca el elevado nivel de empleabilidad alcanzado por los egresados v la buena acogida
que éstos tienen especialmente en la V Region. A continnacidn, explica que el cambio de nombre obedece a la
necesidad de reflejar de mejor manera la formacion que entrega la malla curricular, las menciones que ésta
posee v las competencias que en virtud de ella adquieren los esmdiantes. Por otra parte, también permitird
mejorar ¢l reconocimiento del perfil profesional de sus egresados v la posibilidad de obtener grados dobles en
universidades extranjeras.

El Sr. Molina inguiere sobre si ¢l cambio de nombre supone una mejor homologacion
con ¢l tipo de formacion entregada ¢n otros paises en esla misma drea, a lo que el Director de la Carrera
responde afirmativamente aunque acotando que lo mds importante es que ¢l nuevo nombre refleja de mejor
forma las competencias otorgadas.

El Sr. Presidente pregunia como ha sido el resultado de la Carrera tanto en lo financiero
como en lo académico. Respecto de lo primero, su director sefiala que los aspectos financieros han ido bien;
en relacion con lo segundo, explica que entre el primer v el segundo afio hubo una mejora de los puntajes de
ingreso v que aunque este tercer afio los puntajes bajaron esto se habria debido a la crisis que la Universidad
experimentd durante el 2007 y que afecté de un modo global su imagen institucional v el interés por
incorporarse a ella.

La Sra. Rectora (s) pide que s¢ detallen los puntajes v se indique si los cupos ofrecidos
por la Carrera se completaron o no durante ¢l 2008, El Director de la Carrera sefiala que para el presente afio
el primer matriculado ingres6é con 647 puntos mientras que el tltimo habria obtenido alrededor de 507:
respecto de los cupos se habrian llenado 65 de los 70 cupos existentes, por lo que para el 2009 el nimero de
vacantes serd ajustado a 65, quedando las 5 vacantes restantes como sobrecupo.

El Sr. Presidente recuerda la historia de la carrera v sefiala que ha alcanzado un
importante nivel de reconocimiento a diferencia de lo ocurrido con otras carreras del mbro.

A contimnacion, el Sr. Presidente solicita al Director de la Carrera de Administracidn de
Recursos Gastronémicos hacer abandono de la Sala para que la Junia Directiva pueda deliberar de mejor
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